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東埼玉総合病院 

「多様な働き方実践企業／プラチナ」に認定されました 

～男女がともにいきいきと働ける職場環境づくり～ 

 

東埼玉総合病院（所在地：埼玉県幸手市、病院長：福田 良昭）は埼玉県の「多様な

働き方実践企業」として、2024 年 10 月 1 日付で最上位の「プラチナ」に認定されま

した。 

 

◆「多様な働き方実践企業」とは？ 

 埼玉県が仕事と家庭の両立を支援するため、テレワークや短時間勤務な

ど、多様な働き方を実践している企業等を認定するものです。 

 認定は「シルバー」「ゴールド」「プラチナ」3 つに区分され、当院が

認定された最上位の「プラチナ」認定には、7～9 つの認定基準に該当する

必要があります。 

当院は全ての項目において、認定基準をクリアいたしました。 

 

【認定項目】 

① 育児・介護休業、短時間勤務、子の看護・介護休暇等の利用実績がある 

② テレワークやフレックスタイムなど柔軟な働き方ができる制度がある  

③ 出産後復帰して１年以上継続して働いている従業員がいる  

④ 女性管理職の割合が 18％以上  

⑤ ノー残業デーや独自の休暇制度など、働きやすい職場づくりに取り組んでいる 

⑥ ホームページなどで働き方に対する取組を表明している 

⑦ 男性従業員が育児休業等を取得している  

⑧ 残業時間が少ない ・ 有給休暇の消化率が高い  

⑨ 離職率が低い ・ 従業員の平均勤続年数が長い 

 

 

 当院では、今後も職員の仕事と家庭の両立を支援し、男女が共にいきい

きと活躍できる職場環境づくりを推進してまいります。 
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【参考サイト】 

※埼玉県働き方改革ポータルサイト ＞ 多様な働き方実践企業 

https://www.pref.saitama.lg.jp/workstyle/diversity/index.html 

 

 

 

社会医療法人ジャパンメディカルアライアンス 

東埼玉総合病院 

 

住所  ：〒340-0153 埼玉県幸手市吉野 517-5 

電話番号  ：0480-40-1311（代表） 

病床数 ：189 床 

開設 ：1973 年  ※2012 年に新築移転 

診療科目 ：内科、呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、糖尿病・代謝・内分泌内科、

神経内科、外科、消化器外科、乳腺・甲状腺外科、心臓血管外科、 

整形外科、脳神経外科、形成外科、皮膚科、リウマチ科、泌尿器科、眼科、

耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線科、麻酔科センター  

URL  ：https://saitama.jinai.jp/ 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

社会医療法人ジャパンメディカルアライアンス  役員室  広報担当 

（TEL）046-235-0765     （FAX）046-234-2232 

（Mail）jma_pr@jin-ai.or.jp   (URL)  https://jma.gr.jp/ 

 

https://www.pref.saitama.lg.jp/workstyle/diversity/index.html
https://jma.gr.jp/

